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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN

 NĂM HỌC 2017 - 2018

- Căn cứ công số 242/PGDĐT-THCS ngày 31 tháng 7 năm 2017 của PGDĐT Gia Lộc về việc chuẩn bị đầu năm học 2017-2018; 



- Căn cứ vào điều kiện thực tế của nhà trường năm học 2017-2018, trường THCS Gia Hòa xây dựng kế hoạch Bồi dưỡng giáo viên năm học 2017 - 2018 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Đặc điểm tình hình CBGV, NV



+  Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:

	Tổng số CB,GV,NV
	Biên chế
	Hợp đồng
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp

	21
	19
	02

(01 HĐBC, 01 HĐVV)
	16
	05
	0


+ Trình độ lý luận chính trị:

	Tổng số CB,GV,NV
	Trình độ cao cấp lý luận chính trị.
	Trình độ trung cấp lý luận chính trị
	 Trình độ sơ cấp lý luận chính trị

	21
	0
	03
	0


2. Thuận lợi  

- Khi xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện thường xuyên nhận được các văn bản hướng dẫn của cấp trên.

- Các tổ chuyên môn triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo, kết hợp trong sinh hoạt chuyên môn.

- Phần lớn các giáo viên trong tổ đều rất tích cực thực hiện chương trình BDTX.

-  Đa số các giáo viên đều có máy tính nối mạng và biết sử dụng Internet nên thuận lợi trong việc tự bồi dưỡng.

- Các văn bản hướng dẫn của các cấp về BDTX đều được giáo viên nghiên cứu và thực hiện tốt.

3. Khó khăn   

- Cơ sở vật chất, hệ thống máy tính của nhà trường chưa thực sự đầy đủ.


- Đôi khi GV chưa thực sự quan tâm đến công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, ….

II. MỤC TIÊU CHUNG.

- Nâng cao nhận thức, tư tưởng chính trị, ý thức trách nhiệm, đạo đức của nhà giáo, CBQL, ý thức tự giác bồi dưỡng để nâng cao năng lực cho bản thân, đáp ứng yêu cầu về chuyên môn nghiệp vụ trong dạy học, giáo dục học sinh trong giai đoạn cách mạng mới.


- Duy trì, phát triển bền vững kết quả bồi dưỡng những năm học trước, tiếp tục đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác bồi dưỡng thường xuyên, quản lý,dạy và học.


- Hướng dẫn giáo viên thực hiện có hiệu quả các nội dung bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.

          - Tăng cường bồi dưỡng thường xuyên giáo viên thông qua sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo tổ, trường, liên trường.

          - Tiếp tục nâng cao năng lực và phương pháp tự học, tự bồi dưỡng, năng lực dạy học, biên soạn đề kiểm tra theo ma trận, kiểm tra đánh giá các môn học theo chuẩn kiến thức kỹ năng, dạy học theo chủ đề, dạy học tích hợp liên môn trong chương trình giáo dục phổ thông. 

          - Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực quản lý chỉ đạo cho cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên.


- Hỗ trợ giáo viên trong việc tiếp cận và nâng cao mức độ đáp ứng Chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

II. NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN.

1. Nhiệm vụ 1:  Bồi dưỡng về tư tưởng, chính trị.

1.1. Chỉ tiêu: 100% CB,GV, NV tham gia bồi dưỡng về đường lối chủ trương của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước: 

- Các văn bản, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp.

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện Quy chế Bồi dưỡng thường xuyên ban hành kèm theo Thông tư số 27/2015/BGDĐT/TT-BGDĐT ngày 30/10/2015 của BGDĐT ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học, ...


- Các văn bản chỉ đạo của Ngành về nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2017-2018.


1.2. Các biện pháp:

- Tổ chức cho giáo viên tham gia học tập đầy đủ và có chất lượng các buổi học tập chính trị và triển khai nghị quyết của cấp trên, cập nhật các văn bản pháp luật có liên quan, quán triệt nhiệm vụ năm học.
- Thực hiện đầy đủ và nghiêm túc Chương trình bồi dưỡng theo kế hoạch của các cấp, các ngành, của trường.

- Phối hợp với Công đoàn nhà trường giới thiệu những công đoàn viên ưu tú bồi dưỡng, đề nghị kết nạp vào hàng ngũ của Đảng Cộng sản Việt Nam, giới thiệu các quần chúng ưu tú tham dự học lớp đối tượng Đảng 

2. Nhiệm vụ 2: Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, tin học, ngoại ngữ, các nội dung về đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ giáo dục địa phương. 

2.1. Chỉ tiêu: 
- Xây dựng chuyên đề dạy học và  kiểm tra đánh giá kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực học sinh, giáo dục bảo vệ môi, dạy học tích hợp kỹ năng sống, tích hợp trải nghiệm sáng tạo.  


- Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi các môn văn hóa lớp 6,7,8,9.
 
-  Bồi dưỡng nâng cao năng lực ngoại ngữ và nghiệp vụ sư phạm cho giáo viên ngoại ngữ. 

- Nâng cao chất lượng các cuộc thi, sinh hoạt chuyên môn trên trường học ảo
-  Bồi dưỡng nghiệp vụ công tác văn thư, thư viện, thiết bị trường học
-  Giáo dục BVMT vào các môn Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, GDCD, Vật lý, Công nghệ, Sinh học.
 
-  Các văn bản của Đảng, Nhà nước, của ngành trong quản lý nhà nước về giáo dục, quy định hồ sơ sổ sách, nghiệp vụ chuyên môn" 


2.2. Các biện pháp:

- Tổ chức cho giáo viên tham gia học tập đầy đủ và có chất lượng các buổi học tập chính trị và triển khai nghị quyết của cấp trên, cập nhật các văn bản phap luật có liên quan, quán triệt nhiệm vụ năm học.
- Thực hiện đầy đủ và nghiêm túc Chương trình bồi dưỡng theo kế hoạch của các cấp, các ngành, của trường.


- Tạo điều kiện cho CBGV, NV tham gia các lớp học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

- Động viên khuyến khích giáo viên tự học tập để nâng cao kiến thức và trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ. 

- Tạo điều kiện để giáo viên tham gia học nâng cao trình độ chuyên môn.

3. Nhiệm vụ 3: Tự bồi dưỡng của GV
3.1. Chỉ tiêu: 100% CB,GV,NV xay dựng kế hoạch và tham gia tự bồi dưỡng.

3.2. Các biện pháp:

- Nhà trường thường xuyên rà soát, bổ sung các tài liệu về chuyên môn nghiệp vụ để phục vụ giáo viên tự nghiên cứu.


- Tăng cường hệ thống máy tính nối mạng trên phòng thư viện


- BGH có kế hoạch kiểm tra, đôn đốc việc tự bồi dưỡng của giáo viên thông qua kiểm tra sổ tự bồi dưỡng.

III. HÌNH THỨC BDTX.

1. BGH xây dựng và triển khai nội dung BD của nhà trường, theo kế hoạch của cấp trên.

2.  BD thông SHCM trong tổ (Chuyên đề dạy học, NCBH)

3. Tự BD theo KH, dự giờ thăm lớp của đồng nghiệp trong và ngoài nhà trường, Thông qua một số cuộc thi và sưu tầm dữ liệu trên hệ thống internet.
4. Cử một số GV tham gia học tập nâng cao trình độ CM.

IV. THỜI GIAN VÀ KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG


1. Bồi dưỡng theo kế hoạch của SGDĐT và  PGDĐT.


- Phân công cán bộ giáo viên, nhân viên tham gia các lớp bồi dưỡng theo lịch bồi dưỡng của Sở GDĐT và Phòng GDĐT.


- Yêu cầu CBGV, NV tham gia đầy đủ đúng lớp, môn và nhiệm vụ được phân công đảm nhiệm.


- Tập hợp báo cáo kết quả sau học, tập huấn.

2. Bồi dưỡng hè.

	Nội dung, bồi dưỡng
	Thời gian
	Hình thức
	Đối tượng bồi dưỡng
	Người báo cáo

	-  N©ng cao chÊt l­îng BD HS giái, P§ HS yÕu kÐm

- XD ma trËn ®Ò kiÓm tra, ®Ò KT

- Qui ®Þnh HSSS, n©ng cao chÊt l­îng HSSS. 

- Thèng nhÊt vÒ viÖc XDKH
	8/8/2017
	Theo tổ
	CB,GV,NV
	Tổ trưởng chuyên môn

	 - D¹y häc, kiÓm tra ®¸nh gi¸ chuÈn kiÕn thøc kü n¨ng trong ch­¬ng tr×nh gi¸o dôc THCS.  §æi míi PP ph¸t huy n¨ng lùc häc sinh.

- Thùc hiÖn chuyªn ®Ò: Sinh ho¹t chuyªn m«n nghiªn cøu bµi häc,  d¹y häc chñ ®Ò, tÝch hîp TNST vµo m«n häc.
	9/8/2017
	Theo tổ
	CB,GV,NV
	Tổ trưởng chuyên môn

	-  TriÓn khai c¸c dù th¶o c¸c qui chÕ, qui ®Þnh, biÓu ®iÓm thi ®ua  n¨m häc 2017 - 2018
	10/8/2017
	Theo tổ
	CB,GV,NV
	Tổ trưởng chuyên môn

	- øng dông c«ng nghÖ th«ng tin.

- Sinh ho¹t CM trªn m¹ng
	10/8/2017
	Toàn trường
	CB,GV,NV
	đ/c Lộc

	- V¨n kiÖn ®¹i héi §¶ng toµn quèc lÇn thø XII vµ nghÞ quyÕt ®¹i héi §¶ng c¸c cÊp. 

- C¸c v¨n b¶n chØ ®¹o thùc hiÖn nhiÖm vô n¨m häc 2017-20168.
	11/8/2017
	Toàn trường
	CBGVNV
	đ/c Thơm

	- BD chuyên môn, nghiệp vụ do phòng, sở tổ chức
	Theo lịch của phòng, sở
	Tập trung
	CB, GV, NV có liên quan
	Chuyên viên PGD, SGD


3. Bồi dưỡng trong năm học.


- Tự học: Đọc sách báo, tài liệu, khai thác thông tin trên mạng Internet. Sinh hoạt chuyên môn trên trường học kết nối...


- Dự giờ đồng nghiệp, tham gia Hội giảng, thi GVG trường, huyện.


- Tham gia sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn ở trường, liên trường


- Tham gia bồi dưỡng thường xuyên.


- Tham gia các lớp tập huấn do Phòng, Sở, Bộ tổ chức.


- Học nâng chuẩn. 


	Nội dung - Hình thức 

bồi dưỡng
	Thời gian thực hiện
	Thành phần tham gia
	Yêu cầu

	1. Bồi dưỡng về tư tưởng, chính trị qua việc tìm hiểu các văn bản, nghị quyết của Đảng, qua các buổi sinh hoạt Đảng các cấp, qua các lớp học cảm tình Đảng, qua các tài liệu, sách báo, ….
	Trong năm học, theo sự phân công của cấp trên.
	Đảng viên

 Giáo viên

 Nhân viên
	- Có tư tưởng lập trường

- Nắm vững đường lối, chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước.

- Nắm vững các quy định của ngành, của địa phương.

	2. Tự học, tự bồi dưỡng tại trường.
	Đọc sách báo, tài liệu tham khảo
	Thường xuyên
	Toàn thể CBGV
	100% CBGV  ghi chép  và ứng dụng có hiệu quả

	
	Tham gia đầy đủ các chuyên đề, hội giảng
	Trong các năm học
	Toàn thể CBGV
	Nắm vững yêu cầu chuyên đề. 100% CBGV tham gia hội giảng đạt từ khá trở lên.

	
	Tích cực dự giờ, thăm lớp.
	Trong các năm học
	Toàn thể CBGV
	100% đạt và vượt chỉ tiêu, sau dự giờ có rút kinh nghiệm, trao đổi chuyên môn, nghiệp vụ.

	
	Tích cực đúc rút và áp dụng SKKN
	Trong các năm học
	Toàn thể CBGV
	100% CBGV tham gia và có SKKN được xếp loại từ cấp trường trở lên

	
	Sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn
	Các tuần 2; 4 trong tháng, trong  năm học
	Toàn thể CBGV
	100% CBGV tham gia, có sản phẩm được công nhận trên trường học trực tuyến 

	
	Sắp xếp chuyên môn hợp lí
	Trong  năm học
	BGH, Tổ trưởng CM
	Đúng chuyên môn đào tạo, sắp xếp thời khoá biểu hợp lí

	3. Tham gia các lớp tập huấn chuyên môn do Phòng, Sở tổ chức.
	Theo kế hoạch của Phòng, Sở
	Toàn thể CBGV
	Nắm vững yêu cầu, nội dung BD và vận dụng có hiệu quả vào thực tế giảng dạy ở trường

	4. Học nâng chuẩn, Văn bằng 
	Tạo điều kiện về sắp xếp công việc, TKB để CB,GV hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy và học tập
	Năm học

2017 - 2018


	- Đ/C: Ngọc học nâng chuẩn môn Toán.

- Đ/c Điệp tiếp tục học ĐH
	 


	* Nơi nhận:

    - Hiệu trưởng (để BC);

    - Tổ trưởng  (để chỉ đạo thực hiện);

    - Gmail nhà trường;

    - Lưu.
	Người xây dựng kế hoạch
Phó hiệu trưởng

Phạm Văn Nhuận
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